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1 Vision for vuxenutbildningen i Karlshamns kommun

Elever och personal vid vuxenutbildningen skall kdnna sig valkomna och respekterade. Inom
vuxenutbildningen stravar vi efter att det skall rada ett 6ppet och tillatande klimat som
kannetecknas av en god psykosocial och fysisk arbetsmiljo. Verksamheten skall genomsyras av
demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Vuxenutbildningen skall medvetet arbeta
med vardegrundsfragor.

2 Lagstiftningen

Vuxenutbildningen lyder under foljande lagar vad galler diskriminering och trakasserier;

e Skollagen, SFS 2010:800, 1 kap 58, 2 kap 108, 4 kap 2-10,138, 5 kap 2-6, 17-20, 248, 6 kap
1-118
Férordningen om vuxenutbildningen, SFS 2011:1108
Férordningen om laroplan foér vuxenutbildningen, SKOLFS 2012:101
Diskrimineringslagen, SFS 2008:567

3 Overgripande mal fér vuxenutbildningen

Arbetet vid vuxenutbildningen ska vara malinriktat och kdnnetecknas av en respektfull kultur dar
diskriminering och krankningar inte férekommer samt framja forstaelsen for andra och formaga
till inlevelse. Verksamhetens vardegrundsarbete syftar till att framja elevers lika rattigheter
oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, alder eller funktionsnedsattning och att forebygga och
forhindra trakasserier och krankande behandling. Intolerans, fortryck och vald som uttrycks i
rasism, sexism, hedersrelaterat vald och fortryck ska forebyggas och bemétas med kunskap och
aktiva insatser.

Vuxenutbildningen ska aktivt och medvetet framja elevers lika rattigheter och mojligheter
oberoende av konstillhérighet. Eleverna ska métas och arbeta tillsammans i en utbildning
praglad av ett jamstalldhetsperspektiv.

4 Vad betyder begreppen i planen

4.1 Diskriminering

Diskriminering innebar att skolan behandlar en elev sa att eleven kdnner sig missgynnad. For att
behandlingen ska definieras som diskriminering maste det finnas ett samband mellan
situationen och nadgon av diskrimineringsgrunderna som finns i Diskrimineringslagen. Dessa ar
kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

e Direkt diskriminering innebar att en elev missgynnas med direkt koppling till ndgon av
diskrimineringsgrunderna.

e Indirekt diskriminering innebdar att skolan tilldmpar en bestammelse eller ett
forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev utifran
nagon av diskrimineringsgrunderna.

e Bristande tillganglighet betyder att en person med funktionsnedsattning missgynnas av
skolan eftersom att man inte gjort skaliga tillganglighetsatgarder for att personen ska
komma i en jamforbar situation med personer utan funktionsnedsattning.



4.2 Diskrimineringsgrunderna

4.2.1 Diskrimineringsgrund kon

Skolan skall forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av kon.

4.2.2 Diskrimineringsgrund kénsoverskridande identitet eller uttryck

Skolan skall férebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av
konsoéverskridande identitet eller uttryck. Med kénsdverskridande identitet eller uttryck menas
en persons identitet eller uttryck i form av klader, kroppssprak, beteende eller liknande
forhallande med avseende pa kon.

4.2.3 Diskrimineringsgrund etnisk tillhérighet

Skolan skall férebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av ndgons
nationella eller etniska ursprung. Var och en har ratt att avgdra sin egen etniska tillhérighet.

4.2.4 Diskrimineringsgrund religion eller annan trosuppfattning

Skolan skall férebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av religion eller
annan trosuppfattning.

4.2.5 Diskrimineringsgrund funktionsnedsattning

Skolan skall forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av
funktionsnedsattning. Skolan skall ha som mal att anpassa skolmiljon sa att den fungerar for alla.

4.2.6 Diskrimineringsgrund sexuell laggning

Skolan skall forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
laggning.

Med sexuell Iaggning menas enligt Diskrimineringslagen, homosexualitet, bisexualitet och
heterosexualitet.

4.2.7 Diskrimineringsgrund alder

Skolan skall forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av alder. Ingen
skall pa grund av alder nekas ratten till utbildning, dock maste hansyn tas till de antagningsregler
som galler enligt skollagen 2010:800

4.3 Trakasserier

Trakasserier ar handlingar som kranker ndgons vardighet och som har koppling till ndgon av de
atta diskrimineringsgrunderna. Bade personal och elever kan utsattas och utsatta andra for
trakasserier. Krankningar kopplade till en anhorig réknas ocksa som trakasserier. Trakasserier
kan vara bade fysiska, verbala, psykosociala och skriftliga.

4.4 Krankande behandling

Kréankande behandling ar ett upptradande som kranker nagons vardighet eller principen om alla
manniskors lika varde och som inte kan kopplas till nagon av diskrimineringsgrunderna.



Krankande behandling kan vara fysisk (bli utsatt for slag och knuffar), verbal (bli hotad eller kallad
for olika skallsord), psykosocial (bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning) och i text- och bild
(klotter, brev, e-post, sms/mms).

5 Kartlaggning

| skolans kartlaggning av var och nar det finns risk for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling samlas information in fran olika forum dar elever, larare och 6vrig personal kan
komma till tals. Kartlaggning sker genom:

e Elevenkat genomfors tva gdnger om aret i maj och november utifran uppsatta
kvalitetsmal. Resultatet analyseras och ligger till grund for vart vardegrundsarbete.

e Sexganger om aret har rektor elevforum med elever och skyddsombud tillhérande

vuxenutbildningen.

Rektor genomfor fokussamtal med representanter fran elevforum minst en gang per ar.

Fragor rorande diskriminering och trakasserier tas upp i undervisningen till diskussion.

Samtliga APL-platser kartlaggs och kvalitetssakras nar det galler vardegrundsarbete.

Centrala diskussioner pa handledarutbildningar.

Varje ar genomférs medarbetarsamtal med samtlig personal.

Vid incidenter skrivs en anmalan som rapporteras till férvaltnings- och verksamhetschef i

ett digitalt rapporteringssystem, KB process, Draftit.

Kartlaggningen for externa anordnare sker ocksa genom:

e Fragor rorande diskriminering och trakasserier tas upp till diskussion i den inledande
orienteringskursen.

e Stdende punkt pa agendan for programrad med elevmedverkan.

e Fragorna diskuteras inom gruppen "Samsyn och Samverkan”, bestaende av
representanter fran interna och externa utbildningsanordnare samt Vuxenutbildningens
personal.

e Elever med externa utbildningsanordnare besoks regelbundet av Vuxenutbildningens
personal.

e Uppfoljning pa individniva sker ca en manad efter utbildningens start.

6 Framtagande av planen

Resultatet fran kartlaggningen analyseras och diskuteras i ledningsgruppen, pa enhetsméten
samt arbetsplatstraffar for personalen, under utvarderingsdagar var och host samt vid
elevforum. Utifran diskussionerna sammanstaller ledningsgruppen for vuxenutbildning en ny
plan arligen i januari manad.



7 Skolans forankringsarbete

Det ar viktigt att bade elever och personal ar val medvetna om vad de olika begreppen i planen
star for och att alla vet vilka rutiner som finns om en incident intraffar. For att sakerstalla detta
finns manga informationsvagar:

Planen finns pa Vuxenutbildningens hemsida.

Information till elever sker vid upprop och kursstart.

Den forkortade versionen av planen ar éversatt till nitton sprak sa att de flesta av vara
elever kan lasa den pa sitt modersmal.

Vagga vuxenutbildning férankrar planen ocksa genom att:

Rektor presenterar planen for personalen vid arbetsplatstraffar i januari och augusti.

Ny personal far ta del av planen vid introduktion, i det material som nyanstallda delges.

En kortfattad version av planen finns i PM som finns pa hemsidan. Se bilaga 1

For elever pa gymnasial utbildning finns en introduktionsfoérelasning som behandlar

vardegrundsfragor.

e Inom varje skolform gar man pa olika satt igenom innehallet i planen mot diskriminering
och krankande behandling.

e Vid var vardegrundsvecka som arrangeras en gang om aret presenteras planen och dess

innehall.

Externa utbildningsanordnare férankrar planen ocksa genom att:

Information finns i PM som alla elever far vid kursstart.

Information i PM till interna och externa utbildningsanordnare

Planen mot diskriminering och krankande behandling gas igenom med elever i
yrkesutbildning vid uppstart.

8 Skolans systematiska kvalitetsarbete med framjande
insatser mot diskriminering och krankande behandling

Vagga vuxenutbildning arbetar inom ramen for certifieringen "Skola for hallbar utveckling” med
att fa elever och personal mer delaktiga. Vi stravar efter att utbildningen ska praglas av 6ppenhet
och respekt for manniskors olikheter. Inom verksamheten skall det rada en kultur dar alla pa
skolan tar ansvar och respekterar andra manniskors egenvarde och integritet. Detta gor vi
genom:

Introduktionsforelasning.

Klassrumsdiskussioner dar vardegrundsfragor ska vara ett naturligt inslag i alla vara
kurser.

Temadag en gang per ar kring skolans vardegrund.

Enskilda elevsamtal, bade larare-elev och syv-elev

Att skapa fysiska och digitala motesplatser for social gemenskap, studiearena mm.
Individuellt studieupplagg dar enskilda elever kan paverka sin studiesituation.
Normkritiskt arbete i personalgruppen.

Externa utbildningsanordnare arbetar med framjande insatser mot diskriminering och
krankande behandling genom att:



Individuellt studieupplagg dar enskilda elever kan paverka sin studiesituation

Staende punkt pa program- och larlingsrad

Kontinuerlig fraga i gruppen "Samsyn och Samverkan” som traffas sex ganger per ar.
Rektor féljer upp arbetet med de externa leverantdrerna vid de digitala traffar som
genomfdrs sex ganger per ar.

Att skapa fysiska och digitala moétesplatser for social gemenskap, studiearena mm.
Under elevernas introduktionsvecka gar man igenom inneborden av planen och de olika
begreppen.

9 Ansvarsfordelning

Foéljande ansvarsfordelning galler:

Rektor

ansvarar for att planen mot diskriminering och krankande behandling omarbetas varje ar,
halls aktuell och foljs upp.

® ansvarar for att dokumentation av handelser som kan betecknas som diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling diarieférs och arkiveras.

® ansvarar for att stdd ges till elever som utsatts for trakasserier, diskriminerande och/eller
krankande behandling och att stdd ges till den som orsakat handelsen.

® kontaktar och informerar férvaltningschefen for vidare information till utbildningsnamnden
vid samtliga fall av diskriminering, krankningar och eller trakasserier.

® ansvarar for att kontakt med polis tas for samrad och att anmalan sker i de fall da incidenten
faller under allmant atal.

® kallar till méte med berdrd personal for att forhindra att diskriminering, trakasserier eller
krankningar fortsatter och vidtar atgarder enligt gallande lagstiftning for vuxenutbildningen.

® ansvarar for att félja upp vardegrundsarbetet med de externa leverantorerna.

Enheten

e skall vara den grupp, dar man i forsta hand kan fa stod och hjalp att hantera situationer med
anknytning till handlingsplanen.

e arbetar pa olika satt i de olika grupperna och kurserna med planen mot diskriminering och
krankande behandling for att aktivt kunna ta stallning i dessa fragor och kanna sig val
fortrogna med begreppen.

e arbetar pa ett medvetet och tydligt satt med en uppkommen handelse i fokus enligt
nedanstaende arbetsgang.

Personal
e skall ta stallning mot diskriminering och krankande behandling.

e ska visa respekt for alla elever och annan personal.
e rapportera eventuella incidenter till enheten eller rektor.

Elever

e skavisa varandra respekt och inte utsatta andra elever eller personal for trakasserier
eller krankande behandling.
e rapportera eventuella incidenter till Iarare eller rektor.



10 Arbetsgdng vid incidenter om misstankta
diskrimineringar, trakasserier eller krankningar

Om du som elev upplever att du blir diskriminerad eller krankt skall du omgaende ta kontakt
med antingen larare eller rektor

Om du som personal upptdcker att en elev blir utsatt for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling skall du omgaende kontakta rektor

Om du som personal upplever att du blir utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling skall du i férsta hand vanda dig till

e skolledningen

e skyddsombud eller fackligt ombud

e foretagshalsovarden

Rektor: Maria Olsson Aasen 0454-81559
Skyddsombud SL: Helen Vietor
Skyddsombud Vision: Hakan Thunell
Elevskyddsombud: Vakant

Previa foretagshalsovard: 0771-230000

11 Dokumentation — diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

Om personal far kinnedom om att en elev ar utsatt for diskriminering, krankning eller
trakasserier skall personalen omgdende rapportera incidenten i KB Process, Draftit och
informera rektor och/eller enhetssamordnaren. Darefter skall rektor skyndsamt informera
forvaltningschefen att en utredning startats.



Bilaga 1 - Vuxenutbildningens likabehandlingsplan,
forkortad version

Vid Vuxenutbildningen i Karlshamn ska alla elever och all personal kanna sig trygga och trivas. Alla
ska kanna sig valkomna i var verksamhet. Var vardegrund visar hur vi ska vara mot varandra i
skolan.

Alla i skolan har lika rattigheter och ska bemétas med respekt oberoende av:

Kén
Alla manniskor ska ha samma rattigheter oberoende av om man ar kvinna, man eller om man vill
andra eller har andrat kon.

Konsidentitet eller konsuttryck.

Med konsidentitet menas hur man kanner sig, hur man identifierar sig. Kdnner man sig som kvinna
eller man? Kanner man sig varken som kvinna eller man?

Koénsuttryck handlar om hur en person visar sin kdnsidentitet genom till exempel klader,
kroppssprak och beteende.

Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillnorighet menas varifrdan man kommer eller var man har sin bakgrund. Alla
manniskor har en etnisk tillhdrighet. Det kan vara det land, den kultur, den grupp och/eller det
sprak man identifierar sig med. En person kan ha flera etniska tillhorigheter. Varje person
bestammer sjalv vilken etnisk tillhérighet hon eller han har.

Religion eller annan trosuppfattning
Det finns olika religioner, men man kan ocksa ha en annan tro. Man kan till exempel vara ateist
och inte tro pa nagon gud.

Sexuell laggning
Med sexuell 1dggning menas...
e homosexualitet - man blir kar i personer avsamma kon
e bisexualitet - man blir kar i bade kvinnor och man
e heterosexualitet - man blir kar i personer av det motsatta kdnet
e asexualitet- man kanner inte nagon sexuell attraktion

Funktionsnedséttning

En funktionsnedsattning kan vara fysisk, psykisk eller intellektuell och paverka livet pa olika satt.
Som funktionsnedsattning menas bade sadant som syns och sadant som inte marks lika latt. Man
kan vara fodd med en funktionsnedsattning eller fa den senare i livet.



Bristande tillganglighet
Skolan maste anpassas sa att personer med funktionsnedsattning kan delta i verksamheten.

Alder
Alla har samma rattigheter oberoende av hur gammal man ar.

| skollagen (2010:800) star det att man inte far diskriminera, trakassera eller kranka nagon
annan person.

Diskriminering

Diskriminering ar nar en elev inte har samma rattigheter som andra elever pa grund av skolans
regler och rutiner. Det ska ha en koppling till ndgon av de atta diskrimineringsgrunderna; kon,
konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning, funktionsnedsattning, bristande tillganglighet och alder.

Trakasserier

Trakasserier ar nar man behandlar en annan person daligt och det har en koppling till ndgon av de
atta diskrimineringsgrunderna; kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedsattning, bristande tillganglighet och
alder. Bade personal och elever kan utsattas och utsatta andra for trakasserier. Trakasserier kan
vara fysiska, psykosociala, muntliga och skriftliga.

Krankande behandling

Krankande behandling ar nar man behandlar en annan person daligt utan nagon koppling till
diskrimineringsgrunderna. Bade personal och elever kan utsattas och utsatta andra for krdnkande
behandling. Krankningar kan vara fysiska, psykosociala, muntliga och skriftliga.

Diskriminering Trakasserier och krinkande behandling

Skola

Personal |:> Elev

Elev/personal Elev

Personal

ﬂ

Elev Elev

Vad ska du géra om du blir utsatt eller ser nagon annan bli utsatt for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling?

e Om ndgon i personalen gor nagot mot dig eller en annan elev ska du i férsta hand kontakta
rektor och beratta vad som har hant.

e Om en elev gor nagot mot dig eller en annan elev, ska du i forsta hand kontakta en larare
eller ndgon annan i personalen och beratta vad som har hant. Du kan ocksa kontakta
rektor.

Vuxenutbildningen ar var gemensamma arbetsplats. Det &r vart gemensamma ansvar att se till att
alla kanner sig valkomna, trivs och moéts med respekt.
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