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1. Vuxenutbildningen i Karlshamn

1.1 Vuxenutbildningens vision

Vuxenutbildningen skall arbeta f&r att inkludering och mangfald genomsyrar all verksamhet och att vira
elever skall métas och behandlas pé ett respektfullt och réttvist sitt. Vuxenutbildningen skall i férsta hand
se till att de elever som har storst behov av utbildning far detta (SES 2010:800, 2§). Vuxenutbildningen skall
aktivt arbeta fOr ett hallbart samhille, bade nir det giller naturresurser och minskliga resurser. Vuxenut-
bildningen skall aktivt arbeta for att 6ka den digitala kompetensen och i sd hég grad som méjligt tillgodose
digitala alternativ f6r de som inte fysiskt kan medverka i verksamheten.

Vuxenutbildningen skall aktivt arbeta fOr att undetldtta utbyten bade for lirare och elever, bide som sin-
dande och mottagande organisation samt deltaga i aktiviteter som arrangeras inom ramen fér de olika inter-
nationaliseringsprogram som verksamheten ir involverad i.

Vuxenutbildningen i Karlshamn skall aktivt arbeta for att inom Karlshamns kommun som minimum ska
uppnd de utbildningsmal som satts upp pa nationell och europeisk niva.

1.2 Vuxenutbildningens kompetensutvecklingsarbete

Vuxenutbildningens kompetensutveckling sker i férsta hand genom vart deltagande i Skola f6r hallbar ut-
veckling, en certifiering som sitter upp ramverket f6r vért arbete. All personal ges mojlighet till paverkan
genom deltagande i olika arbetsgrupper som ansvarar f6r olika fokusomriden. En ging om dret sker en
avstimning mellan alla grupperna om vilket arbete som utforts under dret samt reviderar den plan vi har
mot diskriminering och krinkande behandling.

Under varje dr hélls ett antal studiedagar dir personalen ges méjlighet till kompetensutveckling i gemen-
samma aktiviteter. Aven i samband med APT avsitts tid vid ett flertal ginger om aret f6r gemensamma
foreldsningar med f6rdjupning inom olika dmnen som 4r relevanta f6r verksamheten. Enskilda medarbetare
har méjlighet till kompetensutveckling genom till exempel subventionerade fritidsstudier eller deltagande i
olika utbyten som Erasmus+.

Vi har gemensamma studiedagar tillsammans med vuxenutbildningarna i Bromélla, Sélvesborg, Ronneby,
Olofstrém, Tingsryd och Karlskrona genom ett samarbete som kallas Grinslost.

Varje medarbetare har en fortbildningsplan som arligen revideras i samband med medarbetarsamtalet.

Lirare som saknar formell imnesbehérighet uppmuntras till att skaffa denna genom olika former av studier.

1.3 Vuxenutbildningens vardegrund

Elever och personal vid vuxenutbildningen skall kidnna sig vilkomna och respekterade i var verksambhet.
Inom vuxenutbildningen strivar vi efter att det skall rdda ett 6ppet och tillitande klimat som kdnnetecknas
av en god psykosocial och fysisk arbetsmiljé. Verksamheten skall genomsyras av de grundliggande demo-
kratiska virderingarna och de minskliga rittigheterna. Vuxenutbildningen skall medvetet arbeta med virde-
grundsfrigor.

Arbetet vid vuxenutbildningen skall vara maélinriktat och kidnnetecknas av en respektfull kultur dér diskrimi-
nering och krinkningar inte férekommer. Verksamhetens virdegrundsarbete syftar till att frimja elevers lika
rittigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning, kénsover-
skridande identitet eller uttryck, alder eller funktionsvariation och att férebygga och férhindra trakasserier
och krinkande behandling. Vi ser mangfalden som en tillging som berikar vir verksamhet.
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1.4 Vuxenutbildningens internationaliseringsvisioner

Internationaliseringsarbetet pa Vuxenutbildningen i Karlshamn ska pa ett tydligt sitt vara en del av var
verksamhet. De erfarenheter och kompetenser som internationaliseringen bidrar med skall héja kvaliteten i
undervisningen och verksamheten f6r 6vrigt och pa sd sitt 6ka méjligheterna fOr eleverna att nd sina upp-
satta mdl och vara attraktiva pa arbetsmarknaden eller ges méjligheter till vidare studier. Genom utbyten
med andra verksamheter skall vuxenutbildningen bidra till ett 6kat intresse for entreprenorskap, foretagande
och innovationstinkande hos kommunens medborgare.

Genom att ta del av aktuella forskningsrén och erfarenheter frin andra
verksamheter skall Vuxenutbildningen i Karlshamn erbjuda en utbild-
ning av hég kvalité f6r kommunens alla medborgare och pa si sitt
minska sociala klyftor och utanférskap. Verksamheten skall i samarbete
med andra organisationer, frimst runt om i Europa, ta till sig och ut-
veckla metoder for att pa ett battre sitt inkludera elever med immigrant-
bakgrund, elever med studiesviérigheter eller olika funktionsvariationer
och pi sitt minska avhopp frin verksamhetens utbildningar.

Verksamheten ska arbeta f6r en 6kad forstaelse och kunskap om demo-
kratiska virderingar, minskliga rittigheter, méingfald samt vart svenska
och europeiska arv hos bide personal och elever. Genom att aktivt del-
taga i internationaliseringsprojekt sikerstiller verksamheten att det finns
en hog och aktuell kompetens hos verksamhetens anstillda.

Verksamheten skall arbeta for att bedriva yrkesutbildningar som ar in-
ternationellt gdngbara och dir flersprakighet hos eleverna skall upp-
muntras. Eleverna skall i de fall det d4r moijligt erbjudas méjlighet att ge-
nomfora delar av utbildningen eller praktik i andra linder.

1.5 Organisation

Det &vergripande ansvaret for védra olika internationella projekt har tidigare legat pa verksamhetens
Erasmus+-koordinator som tillsammans med rektor och forstelarare aktivt arbetat £Or att hitta omraden i
verksamheten som behéver utvecklas genom deltagande i olika internationella projekt. Fran och med varen
2021 kommer det att finnas en sirskild arbetsgrupp som har internationaliseringsarbetet som fokusomrade.

For varje projekt skall det finnas en arbetsgrupp och/eller en ansvarig person. Det skall vara verksamhetens
milséttning att inspirera och stimulera till internationellt arbete f6r all personal. Det dr fritt fram f6r all
personal att komma med 6nskemal om utbyten, projekt och utbildningar till verksamhetens Erasmus+-
koordinator.

1.6 Ekonomi

Det Overgripande ansvaret f6r ansékan, genomférande och slutrapportering har verksamhetens
Erasmus+koordinator pa delegation frin rektor. Malsittningen 4r att projekten till si stor del som maojligt
skall vara sjilvfinansierande, men om 6vrig finansiering beh6vs kan detta ske efter beslut av rektor, verk-
samhetschef, férvaltning eller kommunledning.

1.7 Vuxenutbildningens malgrupp

Vuxenutbildningen i Karlshamn vinder sig till alla medborgare i kommunen med ett behov av utbildning
samt bedriver uppdragsutbildning 4t andra kommuner, féretag, myndigheter och organisationer. Vi erbjuder
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utbildning inom SFI (svenska fér invandrare), Lirvux, grundliggande vuxenutbildning samt gymnasial vux-
enutbildning. Vira elever omfattar allt frin de som behdéver ldsa in dmnen for vidare studier pa olika nivaer
till de som ldser kurser for sitt eget nojes skull.

For att kunna studera SFI krivs det att du dr minst 16 ar, for 6vriga inriktningar r dlderskravet 20 dr. Det
finns ingen 6vre aldersgrins for att kunna studera hos vuxenutbildningen i Karlshamn.

1.8 Arbetsgrupp for internationaliseringsarbete

Tidigare har vuxenutbildningens internationaliseringsarbete frimst skots av verksamhetens Erasmus+ ko-
ordinator tillsammans med rektor, och pa senare ar tillsammans med forsteldrarna.

Fran och med 2021 4r malsittningen att en helt ny arbetsgrupp skall tillsittas som ansvarar fr det 6vergri-
pande arbetet med verksamhetens internationaliseringsarbete. Vilka gruppen kommer bestd utav 4r vid detta
dokuments framtagande inte klart. Malsittningen ér att s4 médnga enheter som méjligt skall vara represente-
rade, tillsammans med representanter for skolledning och administration. Arbetsgruppen kommer att vara
en av vara HUT-grupper som en del av det 16pande strategiska kvalitetsarbetet.

Aven fortsittningsvis kommer huvudansvar for ansékan och redovisning av projekt ligga pa Erasmus+
kootdinator tillsammans med rektor.

1.9 Dokumentets historik

Planen upprittades ursprungligen 2017 och har reviderats under 2020. Malsittningen 4r att planen fortsitt-
ningsvis skall revideras varje ar av den nya internationaliseringsgruppen.

12X % 237
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2. Internationaliseringsarbetet ur ett historiskt perspektiv

Vuxenutbildningen i Karlshamn pdbérjade sitt internationella arbete pa allvar genom deltagande i olika pro-
jekt 2013 nir en av verksamhetens ldrare deltog i kursen Empowering your ICT-skills genom Grundtvigpro-
grammet. Kursen handlade om digitalisering av skolan och fokuserade pa nitbaserat lirande. Detta delta-
gande ledde till en diskussion om inférande av en studieplattform f6r vuxenutbildningen och olika former
for detta diskuterades. Tillsammans med andra kommuners vuxenutbildning i Blekinge gick man med i
KORt-onlinesamarbetet som fanns inom gymnasieskolan i Blekinge och en gemensam studieplattform f6r
vuxenutbildning och gymnasieskola skapades. Vuxenutbildningen behévde nu kompetensutveckling inom
drift- och anvindande av det system som ligger till grunden f6r lirplattformen, Moodle, och det togs ett
beslut om att skaffa denna kunskap genom deltagande i nya internationella projekt. Verksamheten ansokte
om medel frin Erasmus+ och fick detta beviljat. Totalt atta ur personalen deltog i en eller flera av kurserna
eLearning: Moodle for techies and system administrators, Spice up your teaching, Future education och el_earning in the
classroom som ledde till kompetensutveckling inom digitalisering och sprikutveckling. Genom detta lades
grunden f6r vuxenutbildningens digitaliseringsarbete. For att ytterligare forstirka samarbetet mellan gym-
nasiekolans och vuxenutbildningens lirplattformsadministratorer deltog dessa i Canada Moodle Moot 2015
genom Atlas Konferens.

o,
Shaigg,
]

Under 2015-2016 fortsatte de internationella utbytena
genom deltagande i Developing leadership profiency for effec-
tive team work and management, Internationalisation in educa-
tion — developing intercultural and communication skills for
working with diversity, Professional communication skills, Spice
up your teaching - methodology in practice today, Current issues
in education - early school leaving, el earning in the classroom
och eLearning in the classroom — advanced inom ramen for
Erasmus+.

Deltagandet i dessa aktiviteter lade grunden for:

e  Omstruktureringen av vuxenutbildningens organisation med en ny ledningsgrupp samt en sam-
manslagning av verksamhetens olika delar till en gemensam verksamhet uppdelad i tvd huvuden-
heter; en f6r utbildning som utférs i egen regi och en f6r utbildning som upphandlas genom andra
utbildningsanordnare.

e  En mer strukturerad stédverksamhet inom frimst grundliggande- och gymnasial vuxenutbildning
med fokus pd att erbjuda ett dagligt extra st6d f6r de elever som behdver det i sina olika dmnen.

e Sprikutvecklande kompetensutveckling inom affirsengelska f6r bdde administrativ personal i be-
hov av att kommunicera pd engelska och lirarpersonal som arbetar med kurser inom administrat-
ion och kommunikation.

e Aktivt arbete f6r att minska avhoppen fran vira olika utbildningar genom en Sversyn av arbetssitt
fran férsta motet med studie- och yrkesvigledare till hur man anpassar utbildningen i klassrummet
efter elevernas f6rmdga och férkunskaper och inférande av olika stédverksamheter som sirskilda
studiegrupper for elever med stora studiesvarigheter. All personal inom vuxenutbildningen, bort-
sett frin de som hade f6rhinder, deltog i denna aktivitet, totalt 37 personer; administrativa assisten-
ter, administratorer, studie- och yrkesvigledare, skolledare/rektor, lirare och verksamhetschef pa
torvaltningsniva.

e  Spridning av digitaliseringsarbetet till nya kollegor och férdjupning av tidigare erfarenheter £6r den
personal som redan var iging med arbetet.

For programperioden 2016-2017 deltog inte vuxenutbildningen i ndgra programutbyten utan arbetade vi-
dare med de erfarenheter som tidigare projekt hade givit. Manga av projekten borjade nu bli en ordinarie
del av verksamheten och olika projektgrupper som funnits avvecklades da det nu anségs att det vidare ar-
betet skulle ske inom ramen f6r den dagliga verksamheten. 2017 var Karlshamns kommun en av tre finalister
i UHRs utnidmning Arets Erasmus+ Aktir for det internationaliseringsarbete som bedrivits inom grund- och
gymnasieskolan samt vuxenutbildningen.
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2017-2018 drev vuxenutbildningen ett projekt inom ramen fér Erasmus+ med fokus pé ledarskapsutveckl-
ing och att fortsatt minska avhoppen fran utbildningar genom att bli bittre pa inkludering av olika grupper
med studiesvarigheter. Detta skedde genom deltagande i kurserna Human resonrses management, Key comptences
in sociocultural and educational inclusion of disadyantaged groups, Approaching multicultural issues and mixed ability classes
och Human resourses management — continnation.

Detta ledde till:

e Nya rutiner, arbetssitt och sammansittning av verksamhetens ledningsgrupp.

e Slutférande av omstruktureringen nir det gillde dvrig personal och verksamhet, och anstillande av
en ny verksamhetschef f6r den externt upphandlade verksamheterna.

e Forbattrad stédverksamhet genom nya arbetsmetoder och ett 6kat fokus pa EUs nyckelkompeten-
sef.

2018 deltog tva ldrare i olika kontaktseminarier, ett 1 Tyskland, Foster critical thinking and media literacy —
strenghtening Enropean democracy through adult edncation samt ett i Spanien, European cultural heritage in adult education.
For en av deltagarna ledde det inte till ndgot vidare projektdeltagande dd man inte ansdg sig ha den tid som
krivs f6r detta, f6r den andra deltagaren resulterade det i deltagande i en projektansékan for systematiskt
kvalitetsarbete tillsammans med ett antal andra organisationer runt om i Europa.

Sommaren 2018 arrangerades for forsta gangen en Erasmus+ utbildning i Karlshamn nir ITC International
med site i Prag, Tjeckien, arrangerade tva olika kurser f6r totalt 16 ldrare fran hela Europa i vuxenutbild-
ningens lokaler. Vuxenutbildningen bidrog med mdjligheter f&r kursdeltagarna att studera vir verksamhet,
triffa svenska lirare samt hjilpte till med att ordna studiebesék med mera £6r deltagarna.

Hoésten 2018 var ekonomie doktor Emil Velinov fran Skoda Auto University i Mlad4 Boleslav 1 Tjeckien pé
besdk under tvd dagar och féreldste om hur man skall arbeta £6r att £4 ett lyckat férdndringsarbete. Vad som
ledare/chefer méste tinka pa, vilka krav och forvintningar som kan stillas pa personalen och hur man bor
arbeta. Detta var en fortsittning pa den utbildning som ledningsgruppen tidigare genomgatt samt en upp-
start f6r hela personalen med det omstruktureringsarbete som skulle géras framéver.

2018-2020 drev vuxenutbildningen ett nytt projekt inom ramen fér Erasmus+ med fokus pd hillbar ut-
veckling, bide med avseende pa miljé och minniskor. Personal frin vuxenutbildningen deltog i kurserna
Eduncation for a sustainable development, Handling stress and avoiding burnont och Burnout prevention in a school system.

Deltagande i dessa aktiviteter lade grunden 61

e Nya aktiviteter fOr att 6ka medvetenheten om hallbar utveckling hos personal och elever. Inféran-
det av ekologisk vecka i verksamheten, ddr man i samtliga dmnen skall ligga fokus pa héllbar ut-
veckling och ekologiskt tinkande.

e  Okad medvetenhet hos personal och elever om vikten av balans i livet och att géra medvetna hil-
sosamma val och ta sig tid till d4terhimtning och trining anpassad till den egna situationen.

I januari 2020 besokte representanter frin Vuxenutbildningen i Karlshamn Staatliches Berufliches Schul-
zentrum i Herzogenaurach i sédra Tyskland inom ramen f6r férberedande besék for strategiskt samarbete
inom Erasmus+. Det dr tinkt att dven ITC International i Tjeckien, ETPSICO i Portugal samt Ljudska
univerza Koper i Slovenien skall vara delaktiga i detta projekt. Riktlinjer drogs upp for ett projekt inom
vuxenutbildning med fokus pa hur man bittre inkluderar och inspirerar immigranter att studera, och frimst
da inom yrkesutbildning. I samband med Covid19-pandemins utbrott sd lades detta arbete tillfalligt pd is
och kommer aterupptas igen nir nya forutsittningar for att arbeta vidare med projektidén ges.

2019-2021 har Vuxenutbildningen i Karlshamn startat upp ett projekt med titeln Innovativa lednings-, vig-
lednings- och undervisningsmetoder f6r att utveckla verksamheten och minska utanférskapet. I projektet ar
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det tinkt att genomfdra jobbskuggning i bdde Tyskland och Slovenien samt genomga kurser i Malta, Grek-
land och Tjeckien. Detta arbete dr just nu pausat pa grund av Covid-19 pandemin.

Totalt har vi genomfort 23 aktiviteter med 126 deltagare utéver att vi stottade vid Erasmus+ utbildningen
som gavs 1 Karlshamn samt den foreldsning med ekonomie doktor Emil Velinov som genomférdes 2018.
Till detta kommer stéd och support vid ansdkningar och rapportskrivningar till olika projekt hos andra
verksambheter.
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3. Verksamhetens mal med internationalisering

3.1 Kortsiktiga malsattningar 2020-2021

Skapa vir nya HUT-grupp inom internationalisering

Att slutféra virt pagidende Erasmus+ projekt

Att bli ackrediterade inom ramen for Erasmus+

Verka fOr att fler utbildningar inom ramen f6r Erasmus+ forldggs till Karlshamn

Oka erfarenhetsutbytet mellan verksamheter i olika linder

3.2 Langsiktiga malsittningar 2020-2030

Hoéja kvalitén inom formell, informell och icke-formell vuxenutbildning i Europa:

O

Kontinuerligt arbeta for att méta de krav pa internationalisering som finns i véra styrdoku-
ment

Vara en attraktiv arbetsgivare genom méjligheten till relevant kompetensutveckling inom
pedagogik/didaktik /metodik och teknik

Paskynda och forbittra verksamhetens digitaliseringsarbete bade genom att 6ka kompe-
tensen for verksamhetens anstillda samt for vara elever

Att de av EU framtagna nyckelkompetenserna genomsyrar all utbildning

Skapa lirarutbyten med andra skolor/vuxenutbildningar genom skuggning och andra erfa-
renhetsutbyten som leder till skapande av nya nitverk bide inom och utanfér Europa
Oka samarbetet med andra organisationer, myndigheter och verksamheter som har ett in-
tresse 1 att vidareutveckla vuxenutbildningen

Aktivt arbeta f6r en héllbar utveckling av bade verksamhet, ekonomi och minniskor
Aktivt arbeta for att mojliggora studier dven f6r de som har fysiska hinder att ta sig till
skolan genom t ex funktionsvariationer eller att man bor pa en plats dér allmidnna kommu-
nikationer inte mojliggdr att man kan ta sig till skolan

Stirka den europeiska dimensionen av utbildning och lirande:

O

O

O

O

O
O

Verka for att bli béttre pd att skapa inkludering av samhillsmedborgare genom att ge ut-
bildningar som ir anpassade efter de personliga férmagorna

Att elever pd vara yrkesutbildningar genomfér delar av sin utbildning eller praktik i ett
annat land for att 6ka deras efterfrigan biade nationellt och internationellt

Att erbjuda elever méjlighet att genomféra dela av sina studier genom olika former av
utbyten med skolor i andra linder

Oka forstaelsen for vikten av grundliggande demokratiska virderingar och minskliga rit-
tigheter genom att aktivt skapa nya internationella kontakter

Oka kunskapen om vart europeiska arv och vikten av mangfald

Fortsitta arbetet med att f&rebygga och minska mingden avhopp fran utbildningar

Oka kvalité pa bade grundliggande- och vidareutbildning inom yrkesutbildningsomridet i Europa:

O

O

Uppmuntra till 6kade sprakstudier parallellt med Gvriga studier, till exempel att kombinera
en yrkesutbildning med studier i engelska eller moderna sprik

Medverka till att ta fram utbildningspaket inom yrkesutbildning som 4r gangbara dven in-
ternationellt

Bidra till skapandet av European Education Area genom:

O

O

O

O

Erbjuda en utbildning som ér attraktiv f6r alla medborgare, oavsett dlder och socio-ekono-
misk bakgrund

Verka for att ge medborgarna alla de verktyg de behover £6r att pa basta sitt forbereda sig
t6r hogre studier

Frimja entreprenérskap, foretagande och innovationstinkande genom att tillgodogéra sig
relevanta kunskaper fran andra linders verksamheter

Bidra till en positiv utveckling av vuxenutbildning 1 Europa och internationellt genom ak-
tivt deltagande 1 internationaliseringsprojekt inom till exempel Erasmus+, Atlas och Nord-
plus

Vuxenutbildningen i Katrlshamn — Internationaliseringsplan
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o Att f fler utlindska utbildningsanordnare att f6rldgga utbildningar till Karlshamn

o Bl bittre pa att anvinda plattformar som till exempel Epale f6r skapa mojligheter till sam-
arbete och spridningsaktiviteter

o Okat fokus pa méjligheterna till validering av bide formella, informella och icke-formella
kunskaper

4. Styrdokument som paverkar internationaliseringsarbetet

4.1 Laroplan for vuxenutbildningen 2017;

"V uxcenutbildningen ska formedla sadana kunskaper som utgor den gemensamma referensramen i sambillet och som utgar
fran de grundlggande demokratiska vérderingarna och de manskliga rattigheterna.”

"Det svenska samballets internationalisering och den vixande rorligheten dver nationsgranserna stiller higa kray pa mdnni-
Skors formdga att leva med och inse de virden som ligger i en kulturel] och etnisk mangfald. For individen dr utbildningen
oavsett studieform en social och kulturel] mitesplats. [...] Internationella kontakter och utbildningsutbyte med andra linder
ska frimjas.”

VEtt internationellt perspektiy dr viktigt for att kunna se den egna verkligheten i ett globalt sammanbang och for att skapa
internationell solidaritet. Undervisningen ska ge eleverna kunskaper om Europeiska unionen (EU) och dess betydelse for
Swverige samt forbereda dem for ett sambaille med allt titare kontakter dver nations- och kulturgrinser. Det internationella
perspektivet ska ocksd bidra till att ntveckla elevernas forstaelse for den kulturella mangfalden inom landet.”

"V ad utbildningen ska leda till finns dven uttryckt i EU:s nyckelkompetenser for livslangt larande, dar kompetenser uttrycks
som en kombination ay kunskaper, fardigheter och forhallningssitt som en individ kan behova for att kunna nyttja sin_fulla
potential och aktivt delta i samhalls- och arbetsliv.”

"Som pedagogisk ledare for vuxenntbildning och som chef for lararna och dvrig personal i verksambeten har rektorn ansvar for
verksambetens resultat och har, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for att:

[

o Stimulera till internationella kontakter, samverkan och uthyten i utbildningen,

[o]”

4.2 Kursplan f6r kommunal vuxenutbildning 1 svenska f6r invandrare

"Utbildningens mal och karaktir

[--.] Inom sfi ska eleven utveckla sin medpetenbet om hur sprakinlirning gar till och sin insikt i det egna larandet. Eleven

Ska ocksd utveckla sin interkulturella kompetens genom att reflektera over egna kulturella erfarenbeter och jamfora dem med
[foreteelser i vardags-, sambélls- och arbetshiv i Sverige. |...]”

4.3 Kursplaner f6r komvux grundliggande

4.3.1 Engelska, GRNENG?2

"Kunskaper i engelska dkar individens maijligheter att inga i olika sociala och kulturella sanmanbang
och att delta i ett internationellt studie- och arbetsliy.”

Vuxenutbildningen i Katrlshamn — Internationaliseringsplan
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4.4 Amnesplaner f6r komvux pa gymnasial niva
4.4.1 Sambhallskunskap
" Amnets syfte:
1. Kunskaper om demokrati och de mdnskliga rittigheterna savil de individuella som de kollektiva rattigheterna,

samhdllsfragor, sambdllsforbdllanden samt olika sambaillens organisation och funktion fran lokal till global nivi
utifran olika tolkningar och perspektiv.”

4.5 Komvux som sarskild utbildning pa grundliggande niva

4.5.1 Engelska, SGRENG7

"Kunskaper i engelska dkar dirfor individens majligheter att inga i olika sociala och kulturella sammanbang och att delta i
internationellt studie-och arbetsliv.”

4.6 Laroplan for vux och dmnesplaner for sirvux gymnasial

4.6.1 Samhaillskunskap 2, SALSAMS52
"Centralt inneball:

Undervisningen i kursen ska bebandla foljande centrala innehall:

o Internationella och globala sambdllsfragor, till exempel handel och kulturmiten.”

Vuxenutbildningen i Katrlshamn — Internationaliseringsplan
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5. Malsattningar ur ett nationellt och europeiskt perspektiv
Det finns ett antal nationella och internationella malsittningar som vi har valt att titta pd och arbeta emot.
5.1 Utbildning 2020

EU har genom Utbildning 2020 satt samman ett antal mal fér utbildningssektorn att arbeta mot. De fyra
viktigaste gemensamma malen f6r alla EU-ldnder ér:

Se till att livslangt lirande och rérlighet 1 utbildningssyfte blir verklighet
Forbittra utbildningens kvalitet och resultat

Fridmja rittvisa, social sammanhallning och aktivt medborgarskap

Stimulera kreativitet, innovation och entreprendrskap inom all utbildning

Man har dven satt upp ett antal riktvirden som alla EU-linder férvintas uppna till 2020. De som berér
vuxenutbildningens malgrupp ar:

e Andelen 18-24-aringar som hoppat av skolan 1 fortid skall vara hgst 10%

e Minst 40% av alla mellan 30 och 34 ér skall ha nigon form av hégre utbildning

e Minst 15% av de vuxna ska delta i livsldngt lirande

e Minst 20% av alla hégskoleutbildade och 6% av 18-34-aringarna med en grundliggande yrkesut-
bildning ska ha studerat eller praktiserat utomlands

e Minst 82% av alla 20-34-dringar med gymnasie- eller hgskoleexamen skall ha jobb 3 ar efter ut-
bildningen

5.2 European skills agenda — den europeiska kompetensagendan

1 korta drag handlar den europeiska kompetensagendan om hur Europa skall rusta sig infér framtiden inom
tre huvudsakliga omraden:

e  Hallbar konkurrenskraft (genom fokus pa héllbar utveckling)
e Social rittvisa (alla i EU skall ha ritt till utbildning och livslangt lirande)
e Okad motstindskraft mot kriser (att samhillet ir redo att agera nir nista kris kommer)

De malsittningar som har satts upp £6r 2025 och som ber6r vuxenutbildningen ér:

e 50% av alla vuxna i dldern 25-64 4r skall ha deltagit i ndgon form av vuxenutbildning under de
senaste 12 minaderna

e 30% av alla vuxna i dldern 25-64 ar med lag utbildningsbakgrund skall ha deltagit i nigon form av
vuxenutbildning under de senaste 12 manaderna

e 20% av alla arbetsl6sa i dldern 25-64 dr skall ha en nyligen genomférd utbildning

o 70% av alla vuxna i dlden 16-74 4r skall ha grundldggande digitala kunskaper

5.3 European Education Area
European Education Area dr en malsittning £6r 2025 att fullt ut nyttja méjligheterna att inom kultur- och
utbildningssektorn for att skapa jobb, ekonomisk tillvixt, social ssmmanhallning och en europeisk identitet

med all sin mangfald.

De malsittningar som finns 4r:

e Mboijlighet till utlandsstudier skall vara en norm 1 all utbildning

Vuxenutbildningen i Katrlshamn — Internationaliseringsplan
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e Genomforda utbildningar skall vara gangbara 6ver hela EU

e Alla medborgare inom EU skall vara tresprakiga

e Alla medborgare skall ha tillgang till hégkvalitativ utbildning, oavsett vilken socioeckonomisk bak-
grund de har

e Medborgarna i EU skall kdnna att de har en europeisk identitet baserad pa vart kulturella arv och
var mangfald

5.4 Sveriges mal
Utdrag ur Sveriges nationella mal £6r 2020 och som kan vara av relevans f6r vuxenutbildningen:

o Att efterstriva en héjning av sysselsittningsgraden till vil 6ver 80 procent f6r kvinnor och min i
dldrarna 20-64 till ar 2020. Hojningen ska frimst ske i grupper med en svag forankring pa arbets-
marknaden, sisom unga och utrikes fé6dda, och genom att motverka linga tider utan arbete. Skill-
naden i sysselsittningsgrad mellan kvinnor och min ska minska genom en 6kning av kvinnors
sysselsittningsgrad.

o Att 6ka den sociala delaktigheten genom att minska andelen som ér utanfor arbetskraften (utom
heltidsstuderande), lingtidsarbetslosa eller langtidssjukskrivna till vil under 14 procent 2020.

e Att andelen 18 till 24-dringar som inte avslutat gymnasiestudier och som inte studerar ska vara
mindre dn 7 procent 2020 och att andelen 30 till 34-dringar som har minst en tvédrig eftergymnasial
utbildning ska uppga till 45-50 procent 2020.

e Piklimat- och energiomradet 4r Sveriges mil redan faststillda sedan tidigare. Sverige har atagit sig
att minska utslippen av vixthusgaser med 17 procent 2020 jamfért med 2005. Sveriges nationella
klimatmal dr att véra utslipp bor vara 40 procent ligre 2020 dn utslippen 1990. Malet giller f6r de
verksamheter som inte omfattas av systemet for handel med utslippsritter inom EU (EU-ETS).
Sverige har ocksa atagit sig att andelen férnybar energi ska 6ka till 49 procent 2020. Det nationella
milet 4r satt till minst 50 procent av den totala energianvindningen 2020. Riksdagen har dessutom
beslutat om ett mal f6r energieffektivitet, uttryckt som en minskad energiintensitet med 20 procent
till 2020 jamfort med 2008.

5.5 Relevant statistik

I EU-kommissionens rapport Council recommendation on the 2019 National Reform Programme of Swe-
den and delivering a Council opinion on the 2019 Convergence Programme of Sweden, avsnitt 8, kan man
lisa att kommissionen menar att det dr av storsta vikt f6r Sverige att fokusera pé att integrera ldgutbildade
och icke-EU immigranter pd arbetsmarknaden och drastiskt minska gapet mellan icke-EU-fédda kvinnor
och kvinnor fédda i EU/Sverige. Sverige bor satsa pd att utbilda mer specialiserad arbetskraft och 6ka
digitaliseringen. Det finns ett stort och 6kande glapp i utbildningsniva mellan olika sociala grupper. Okade
elevgrupper ir ett problem for Sverige da det redan idag finns brist pa utbildade lirare.

I education and traning monitor 2019 kan man utldsa att avhoppen i svenskt utbildningsvisende ligger pa
9,3% 1 genomsnitt men att avhoppen bland mién dr 10,4% och bland utlandstédda dr 17,7%, det vill siga att
man hir ligger 6ver uppsatta mal och insatser behéver goras.

52% av de i dldersspannet mellan 30-34 dr har en hégre utbildning och att 29,2% av alla vuxna 1 dldern 25-
64 4r har deltagit i vuxenutbildning av nigot slag. Svenska ldrare i allmdnhet bedémer att de behéver kom-
petensutveckling inom digitalisering, mota elever med sdrskilda behov samt att undervisa i multikulturella
klasser/bittre sprakkunskaper.

Det finns en vixande obalans mellan ménniskors kunskaper och den kompetens som efterfrigas pa arbets-
marknaden. 20% av den arbetsfora befolkningen inom EU anses inte ha tillrickligt bra kunskaper i att lisa,
skriva och rikna. Detta begrinsar medborgarna i sina méjligheter till personlig utveckling och leder i f61-
lingningen till svagare ekonomisk tillvixt. Det dr ddrfor av hogsta vikt att genom de olika utbytesprogram
som finns hitta metoder som nar fram till denna grupp medborgare och leder till att de kan vidareutbildas.
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Framfo6r allt visar rapporterna att det dr elever med invandrarbakgrund som har svart att anpassa sig till
inldrningsmiljéerna. Lirarkdren behdver hir stéd och vigledning samt goda exempel att f6lja f6r att bittre
kunna tillgodose elevernas behov 1 klasser med stérre mangfald och flersprakighet.

- - ‘ S Y - = ks

6. Genomforande av projekt

Det generella arbetssittet f6r deltagare i olika aktiviteter dr enligt f6ljande:

1. Verksamheten utlyser méjligheten att deltaga i en eller flera aktiviteter
Intresserade personer anmiler intresse alternativt kontaktas av skolledning med 6nskemal om att
aktuell personal skall deltaga
Sammanstillning gbrs av intresseanmilningar samt motiveringar till deltagande i aktivitet
4. Rektor gor urval av deltagare om antalet intresserade Gverstiger antalet planerade platser

a. Personal som tidigare inte har deltagit i utbytesaktiviteter skall prioriteras

b. Fordelningen av platser skall 1 den man det gar ske sa rittvist som méjligt med avseende

pé kon, dlder, etniskt ursprung, utbildningsnivé etcetera

c. Personal med nyckelpositioner £an prioriteras

d. Rektor skall kunna motivera varfér ndgon znte blivit utvald
5. Utvalda deltagare kontaktas och forbereds f6r aktiviteten
6. Kontrakt skrivs mellan sindande och mottagande organisation
7. Kontrakt skrivs mellan verksamheten och deltagande personal
8
9
1

>

Erasmus+ koordinator ser till att alla nédvindiga bokningar med mera utfors
Ekonomiavdelningen betalar ut férskottstraktamente
0. Erasmus+ koordinator ser till att samtliga deltagare uppdateras om sikerhetslige och andra prak-

tiska detaljer om utbytet

11. Deltagande i aktivitet sker

12. Erasmus+ koordinator/rektor hiller 16pande kontakt med deltagarna och hiller sig underrittade
av hur aktiviteten fortgar

13. Efter hemkomst skall deltagare vid nistkommande APT och/eller enhetsmote delge sina kollegor
sina erfarenheter

14. Praktiskt erfarenhetsutbyte sker genom workshop, studiedag etcetera

15. Uppfoljning/utvirdering sker av deltagande persons/enhetens/verksamhetens tillgodogérande av
inforskaffade erfarenheter

16. Erasmus+ koordinator samlar in information f6r kommande projektavslut

Det faller pa varje deltagare att se till att de har alla nédvindiga férutsittningar f6r att kunna deltaga i de
aktuella aktiviteterna, till exempel nédvindiga sprikkunskaper. Finns behov av olika férberedande aktivite-
ter sa skall detta meddelas Erasmus+ koordinator och/eller rektor i god tid sa att mojlighet att tillgodose
dessa behov finns. Varje deltagare ir skyldig att se till att ha aktuella personliga dokument sd som pass,
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europeiskt forsikringskort och visum i de fall det krivs. Mottagande organisationer skall i den mén det ér
méjligt kontakta deltagarna och delge nédvindig information innan utbytet sker.

Det faller pa verksamheten att se till att alla nédvindiga forsikringar och resedokument 1 dvrigt finns till-
gingliga vid aktivitetens bérjan. Erasmus+ koordinator skall 16pande fram till aktuell aktivitet tillsammans
med mottagande organisation bedéma det aktuella sikerhetsliget pa platsen for aktiviteten. Erasmus+ ko-
ordinator skall se till att alla n6dvindiga kontaktuppgifter finns bide f6r deltagare, sindande och mottagande
organisation.

I samband med planeringen av en aktivitet skall det gbras upp en plan f6r resterande projekttid nir det dr
rimligt att spridning av erfarenheterna skall ske sa att de kan utvirderas i tid innan projektavslut.

7. Uppfoljning
Resultatet av genomférda aktiviteter skall mitas genom att:

e Samtal med rektor/enhetschef i samband med medarbetarsamtal

Diskussioner och utvirderingar inom respektive enhet
Enkiter till elever och personal
Samtal/enkit mellan mottagande organisation och deltagate efter genomford aktivitet

Lopande kontakt mellan Erasmus+ koordinator/rektor och deltagare

Fore avresa skall 6nskade lirandemal sittas upp f6r aktiviteten, och efter hemkomst skall avstimning ske
tor att stimma av om dessa uppfylldes.

Efter genomfoérd aktivitet skall deltagare erbjudas deltagarintyg frin mottagande organisation men dven till-
delas ett Europass f6r den aktuella aktiviteten. Kopior till dessa skickas till personalkontoret.

Vi ska ta fram tydliga mdtbara mdl f6r att se om viéra insatser har gett resultat. Dessa mal skall sittas upp i
samband med att aktiviteten planeras och skall sedan 16pande f6ljas upp minst en ging var sjitte manad
under tva ars tid. Har malen uppnatts anses da aktiviteten vara lyckad och resultatet dr den del av det regul-
jara arbetet, om det inte har uppnitts skall det utredas vad det dr som inte fungerat och hur detta kan
dtgirdas, antingen genom ett nytt projekt eller genom att géra nya férandringar i verksamheten i enlighet
med den genomférda aktiviteten.

Ett av huvuduppdragen for den nya internationaliseringsgruppen kommer vara att ta fram nya rutiner fér
hur uppféljning skall ske.

8. Spridningsaktiviteter

Den férsta spridningsaktiviteten som verksamheten genomfor ir en Kick-off f6r ber6rda deltagare. Hir ges
den info som giller fér projektet samt ger méjlighet till diskussioner och planering och genomférande.

Efter genomford aktivitet ligger ansvar pa deltagaren att sprida sina erfarenheter till sina nidrmsta kollegor
genom diskussioner i kollegiet samt en kortare presentation av genomfdrd aktivitet pa nistkommande
APT/enhetsmote. Det dligger dven deltagarna att sprida sina erfarenheter i andra natverk, till exempel sam-
verkan med gymnasieskolan eller inom samverkansorganet Grinslost.

I de flesta fall skall deltagandet utmynna i en aktivitet under en studiedag, vid APT eller annan gemensam
verksamhetstidpunkt. Hir kan det ske i form av foreldsning, workshop eller annan limplig aktivitet. Mal-
sittningen med detta 4r att se till att spridningen leder till att den nya kompetensen blir en del av den dagliga
verksamheten och kommer alla, bade personal och elever till gagn.

Skolledning och/eller Erasmus+ kootdinator bjuder in media och andra limpliga organisationer fér inform-

ation om planerade eller utférda aktiviteter ndr man anser detta limpligt.
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Information om utférda aktiviteter sprids i verksamhetens sociala mediekanaler samt verksamhetens hem-
sida.

Erasmus+ koordinator skall se till att projektens framsteg l6pande uppdateras i de digitala verktyg som
programmen tillhandahaller.

Det kommer att falla pd den nya internationaliseringsgruppen att arbeta med hur vi kan bli bittre pa sprid-
ningsaktiviteter. Nagra férslag som kommit in och som det skall diskuteras r:

e Hur blir vi bittre pa att sprida information om vad vi gbr wnder sjilva aktiviteterna, och inte bara i
efterthand som vi gér nu. Erasmus+ blogg/Instagram? Mer aktiva i massmedia nir det sker utbyten

e UHR och ITC har erbjudit sig tidigare att komma hit och halla féredrag om utbyten om vi hade
arrangerat nagon aktivitet, t ex inom Grinslost.

e Bérja anvinda Erasmus+ Project Results Platform; Europeiska kommissionens webbplats dir pro-
jekt och resultat publiceras.

e En skola i Stochholm berittade att efter varje utbyte gérs en ”poster” som sitts upp i skolans
korridor med bilder och text frin utbytet. Kanske nagot fér oss? Bygga vidare pa foto-temat frin
Prag? Ny foto-tivling for vatje utbyte? Videoklipp att sprida pa Instragram/Facebook?

“ARBLIT
MACHTEREN

Vuxenutbildningen i Katrlshamn — Internationaliseringsplan
Rev 2 (2020)


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

Sida 18 av 28

9. Verksamhetens kompetensutvecklingsbehov

Under hésten 2020 har verksamhetens samordnare fatt i uppdrag att inventera respektive enhets kompe-
tensbehov, bade just nu och framéver i tid. Resultaten av inkomna 6nskemal finns sammanstillda hir.

9.1 Administration, skolledning och ledningsgrupp

Frdan administrationen har det frimst kommit in 6nskemal om studier i engelska, fortsatt fokus pa hilsa och
vilbefinnande frin féregiende projekt med nytt fokus pa t ex kosthallning och vilbefinnande.

Frin skolledningen har det inkommit 6nskemal om att studera hur bedémning sker i gemensamma dmnen
mellan linder, till exempel matematik, engelska och naturvetenskapliga dmnen. Vad skiljer? Vad finns det
tor likheter? Hade vi enkelt kunnat validera kunskaper linder emellan pa samma skolniva?

Att utveckla dmnen som 4r amneséverskridande, till exempel som Affirskommunikation ddr det kunde vara
av intresse att lata spraklirarna att jobbskugga inom administration eller ekonomi for att fa en bittre forsta-
else for vilka facktermer som anvinds och som eleverna behéver lira sig. P4 samma sitt bor lirare inom t
ex ekonomi, administration och kommunikation f4 lisa mer sprak bade inom engelska och moderna sprék.

Skolledningen efterfrigar dven erfarenheter fran andra linder hur man jobbar med att utbilda nyanlinda,
frimst hur man arbetar med yrkesutbildning f6r denna malgrupp.

Fortsatt ledarutbildning for ytterligare utveckla ledningen av verksamheten. Giérna fortsatt utbildning och
coachning av ekonomie doktor Emil Velinov som vi triffat innan sa att vi arbetar med var egen verksamhet
under kursen och inte med en fiktiv verksamhet som det ofta blir annars.

9.2 Larcentrum

Fran Larcentrum har det kommit in
Onskemal om att utbyta erfarenheter
med andra liknande verksamheter i
Europa. Man vill genomféra jobb-
skuggning hos studie- och yrkesvig-
ledare i andra linder och se hur de at-
betar. Mer kunskaper om férbere-
dande och motiverande insatser mot
presumtiva elever. Jobbskugening
hos verksamheter i andra linder for
att se hur man samverkar mellan
skola och arbetsliv. Deltagande i
workshops om dmnena i andra lin-

der.

Aven hir efterfrigas sprikutbildning, frimst i engelska girna med inriktning mot fackterminologi inom
utbildning f6r att littare kunna méte de elever som inte har svenska som modersmal men som kan kommu-
nicera pa engelska.

Inspiration om nya digitala hjdlpmedel, bide med avseende pa studie- och yrkesvigledning, administration
och utbildning,.

Frimst s6ker man former av digitala och virtuella utbyten, man undviker girna att resa om man kan. Ska
man resa ser man garna att det dr 2-3 personer fran verksamheten som aker samtidigt f6r att pé ett effektivt
sitt kunna jobba med dmnet nidr man kommer tillbaka hem igen.
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9.3 Larvux

Fran Lirvux har det kommit in énskemal om att f4 en mer riktad fortbildning mot den elevgrupp som gar
dir och de svarigheter som de kan uppleva i sin inldrningssituation. Man upplever att man delar dessa pro-
blem med de elever pa SFI som ér analfabeter och ser méjligheter till samarbete dir mellan enheterna inom
kompetensutveckling inom detta omrade. Mer kunskaper om funktionsvariationer av olika slag samt nya
arbetsmetoder och pedagogiska metoder.

Digitalisering med intiktning pa limpliga appar och program bade f6r dator och plattor.

Fordjupade kunskaper inom bildimnet, bade olika tekniker fér teckning och mélning, men dven filmpro-
duktion och andra praktiska delar.

9.4 SF1

Frian enheten fér Svenska For Invandrare, SFI 6nskar man mer kompetensutveckling inom digitalisering,
frimst hur man kan erbjuda elever flexiblare 16sningar med distansuppligg. Dels fokus pd verktyg, dels
erfarenheter och utbyte kring uppligg och genomférande, bedémning och pedagogik.

Man vill dven arbeta mer for att kunna erbjuda yrkesutbildningar i kombination med SFI tidigare dn idag,
att fler ska kunna kombinera en sprakutbildning med en yrkesutbildning gér att man far praktisk omsittning
av sina sprikkunskaper och fir en naturlig motivation till att utvecklas. Man vill studera hur man i andra
linder arbetar med nyanlidndas vig till arbete tillsammans med sprakinlirning.

Enheten vill dven utveckla sitt arbete med att ta emot elever med kort utbildningsbakgrund och hantera
deras forsta skoltid pa ett bra sitt. Aven hir vill man studera hur man i andra linder arbetar f6r hur eleverna
ska tillgodogdra sig kunskaper kring sambhillet, skola, arbete med mera. Kan man kombinera med prak-
tik/praktisk utbildning, utéver fokuset pa sprikinlirning?

Man vill dven bli béttre pa att arbeta med elever med migrantbakgrund som har funktionsvariationer och se
hur man i andra linder inkluderar i dem i den vanliga sprakutbildningen. Mer kunskaper om hur elevens

bakgrund och férutsittningar infor skolging i ett annat land paverkar deras resultat. Vilka mojligheter att
uppticka och testa finns? Vilka stédfunktioner dr tinkbara?

9.5 Grundliggande vuxenutbildning

Frin enheten f6r grundliggande vuxenutbildning 6nskar man kompetensutveckling inom hur man fram-
stiller digitala hjilpmedel till eleverna, till exempel instruktionsfilmer.

Okade kunskaper i anvindning av olika digitala verktyg fér att underlitta distansstudier utéver de plattfor-
mar som vi idag har. Gérna ha utbyten med verksamheter i andra linder som har stor erfarenhet av distans-

och fjirrundervisning.

Utveckling av sprakundervisning pa distans; bedémningsmetoder £6r distansstudier och limplig program-
vara/appar att anvinda med sprakfokus.

Kunskaper om hur man kan nd nya malgrupper av elever med hjilp av distansundervisning; till exempel
socio-ekonomiskt utsatta grupper eller elever med funktionsvariationer.

Utbyte av erfarenheter med spriklirare i andra linder hur de arbetar med undervisning i sina linder bade
som modersmal och som andrasprak.

Mer kunskaper om arbete med arbetsmiljé inom skola och utbildningsvisende.

Okade kunskaper om arbetssitt for att motverka krinkningar och diskriminering.
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9.6 Gymnasial vuxenutbildning

Frian enheten f6r gymnasial vuxenutbildning 6nskar man kompetensutveckling inom digitalisering och da
frimst med inriktning mot distans- och fjarrundervisning, en 6kad kunskap om arbete mot en hallbar miljé
och ett hégre miljéansvar. Man vill dven 6ka kompetensen inom arbete med vuxna med olika NPF-diagno-
ser (studiesvarigheter eller funktionsvariationer) och hur man littare kan inkludera nyanlinda i undervis-
ningen. Metoder for att na ut till socioekonomisk utsatta grupper for att 6ka utbildningsnivan dér. Bli bittre
pd att arbeta med EUs nyckelkompetenser och virderingar (Lissabonférdraget) i utbildningen, frimst f6r
att 6ka sprikmedvetenheten, flersprakighet for eleverna och en 6kad fokus pa tvirvetenskap inom enheten.

Det finns dven 6nskemal om kompetensutveckling inom entreprenérskap, utomhusundervisning, projekt-
ledning, validering av formella och icke-formella kunskaper, programmering samt matematikdidaktik.

Man deltar girna ocksé i olika former av virtuella samarbeten, frimst inom sprakutveckling och flersprikig-
het samt programmering.

Man vill girna ta del av erfarenheter av utvecklingsarbete fran vuxenutbildning i andra linder, frimst deras
arbete med digitalisering, inkludering av elever med studiesvarigheter/funktionsvariationer, 6ka lusten att
lira samt arbete med nyanlinda vuxna, genom att aktivt delta i jobbskuggning, men dven genom att ta emot
lirarkandidater frin andra linder nir det dr moijligt.

Arbeta f6r att erbjuda utlandspraktik (APL) {61 vira elever, intresse finns, inte minst hos administratorsele-
verna.

9.7 Omvardnads- & barn- och fritidsutbildningen

Inget inkommit i tid till framstillandet av denna plan. Planen kommer uppdateras nir enheten kommer in
med 6nskemal.

9.8 Gemensamma kompetensutvecklingsbehov

Sammanfattningsvis kan man av den genomfdrda inventeringen att de viktigaste omradena att arbeta med
nir det giller kompetensutveckling pd enhets- och verksamhetsniva dr:

e Digitalisering; frimst med fokus pa fjirr- och distansundervisning

e Digitalisering; nya verktyg f6r kommunikation och undervisning

e Digitalisering; produktion av instruktionsfilmer

e  Sprikutveckling; administrativ personal behdver férdjupad engelskundervisning med fokus pa skol-
relaterad terminologi

e Sprikutveckling; 6kad kompetens hos spriklirarna, frimst f6r undervisning med elever som har

obefintlig eller diliga erfarenheter fran tidigare studier

Sprikutveckling; 6ka méjligheterna for kombinationen sprikstudier/yrkesutbildning

Inkludering av elever med studiesvarigheter/funktionsvatiationer

Inkludering av elever med immigrantbakgrund

Inkludering av elever frin sociockonomiskt utsatta grupper

Ledarskap; fortsatt coachning och utveckling av ledningsgruppen

Verksamhetsutveckling; aktivt ta del av hur vuxenutbildningar i andra linder arbetar
Verksamhetsutveckling; hitta nya redskap for att testa av elevers tidigare kunskaper och erfarenheter
Hallbar utveckling; 6kad kunskap inom dmnet, mer fokus pa att kinna ett miljéansvar

Hallbar utveckling; ett fortsatt fokus pd hilsa och vilbefinnande, till exempel hilsosam kosthéllning
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Malsittningen dr att arbeta parallellt med verksamhetens-, enheternas- och enskilda medarbetares kompe-
tensutvecklingsbehov. Det vill sdga att varje ar kommer ett antal insatser att goras fOr att frimja hela verk-
samhetens behov, men dven att enhets- och personalspecifika behov viljs ut varje ar {Or att hela tiden se till
att det sker en utveckling dir behovet dr som storst just nu.
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10. Hur vi ska uppna malsattningar och kompetensutvecklingsbehov

Vi ska uppnd vira mil och tillgodose vira kompetensutvecklingsbehov genom att lita var personal aktivt
vara delaktiga i att finna kurser, projekt och andra aktiviteter som gor att verksamheten uppfyller de 6nske-
mél och behov som finns. Detta skall ske bade genom deltagande i aktiviteter inom den egna verksamheten,
lokalt, regionalt, nationellt och p4 internationell niva. Vi ska fortsitta att anvinda de kanaler som vi anvinder
oss utav idag och ha var certifiering inom Hallbar Skola som utgiangspunkt for vart strategiska kvalitetsar-
bete.

Pa lokal niva kan vi frimst arbeta fOr att 6ka samarbete mellan olika myndigheter och verksamheter; som
att till exempel utvidga samarbetet med Arbetstérmedlingen f6r att bittre matcha deras klienter mot limp-
liga utbildningsinsatser, bista niringslivet med aktuell och kvalitativ kompetensutveckling bade f6r personal
i verksamheten, men 4ven fOr personal som av olika anledningar behéver limna verksamheterna. Vi skall
fortsatt uppmuntra personal till fritidsstudier inom dmnen som de anser sig behéva kompetensutvecklas i
och aktivt deltaga 1 utbildningar och workshops som ges av Skolverket och liknande aktérer. Genom ett
djupare samarbete med lokala, regionala och nationella myndigheter och niringsliv kan vi anpassa utbild-
ningar efter arbetsmarknaden och framtida behov. P4 sa sitt kan vi dven tillsammans 6ka intresset for ent-
reprendrskap, féretagande och innovationstinkande.

Vi behéver fortsitta virt arbete med marknadsforing i sociala medier, via olika samarbetsorgan och myn-
digheter for att nd ut till de grupper som har stérst behov av vér verksamhet. Vi behéver utveckla vart
deltagande pa olika digitala plattformar sd som till exempel Epale for att skapa nya kontakter och nitverk
runt om i Europa fOr att hitta nya vigar till olika projekt och erfarenhetsutbyten.

Genom internationaliseringsarbetet dr det verksamhetens plan att vi skall kunna ta del av hur andra verk-
samheter runt om i virlden, dock med ett fokus pa Europa, arbetar £6r att utveckla vuxenutbildningen och
stimulera till det livslinga lirandet. Genom att delta i jobbskuggning i andra linder samt erbjuda lirare fran
andra linder att genomféra jobbskuggning hos oss och ta emot lirarkandidater frin andra linder kan vi ta
del av varandras erfarenheter, kunskaper och rutiner. P4 si sitt kan vi hjdlpa varandra att hitta nya vigar och
16sningar pa de utmaningar som véra verksamheter star infor.

Genom utbyten kan vi fa inspiration hur man arbetar med nyckelkompetenserna, hur man arbetar med
inkludering av grupper som stér lingt fran arbetsmarknaden, har svirt att ta sig till lirositet, hur man fore-
bygger avhopp, inspirerar och stodjer elever med studiesvarigheter och ta del av hur digitaliseringen genom-
fors 1 andra linder. Genom att kombinera detta med deltagande i olika kurser far vi bade teoretiska och
praktiska kunskaper att omsitta till situationen i var egen verksamhet.

Vi har tidigare frimst fokuserat pd deltagande i olika kurser med inriktning pd de utvecklingsomrdden som
verksamheten har sett behov inom och kommer framover fortsitta med detta, men det kommer inte néd-
vindigtvis vara huvudfokus da vi sett ett 6kat intresse i personalen att istillet f6r andra former av kompe-
tensutbyten som till exempel jobbskuggning och strategiska samarbeten. Flera av de utbildningsaktSrer som
vi genom vira tidigare utbyten har kontakter och samarbeten med ir intresserade utav att utveckla nya
strategier fOr hur vi skall tackla gemensamma utmaningar och vi vill hir ha olika former av strategiska pro-
jekt, bade fysiska och virtuella fér att gemensamt utveckla vuxenutbildningen i Europa, tillsammans ta del
av aktuell forskning och utveckling inom teknik/digitalisering och pedagogik/metodik/didaktik samt hur vi
tillsammans kan arbeta f6r att skapa utbildningar som ér internationellt gaingbara utan behov av omskolning
f6r att man kommer till ett nytt land samt utveckla metoder och rutiner for att pd ett enkelt sitt ta till vara
pé och validera kunskaper oavsett om de kommer frian formella eller informella kanaler.

Vi skall vid kartliggning och planering av elevernas tidigare erfarenheter och 6nskemal om studier ha ett
Okat fokus pa sprakstudier parallellt med deras Gvriga studier. Vi ska se 6ver mojligheterna for yrkesstu-
derande elever att genomfora delar av sin utbildning och praktik i andra linder till exempel genom att ge-
nomféra en kurs inom omvirdnadsutbildningen hos en vuxenutbildning i Tyskland eller erbjuda en elev
inom var administrativa utbildning APL 1 en verksamhet pa Malta. Vi har tydligt mérkt hur kinslan av att
tillh6éra ndgot storre Skat hos den personal som deltagit 1 olika utbyten, och vi tror att det hade varit ett bra

Vuxenutbildningen i Katrlshamn — Internationaliseringsplan
Rev 2 (2020)



Sida 23 av 28

verktyg f6r vira elever for att 6ka forstdelsen f6r grundliggande demokratiska virderingar och minskliga
rittigheter genom att delta i utbyten och fi ta del av andra linders kultur och traditioner.

Genom ett fortsatt arbete med att f6rséka fi andra utbildningsanordnare runt om i Europa att férligga
utbildningar till Karlshamn si 6kar vi intresset f6r internationalisering pa lokal och regional niva. Kan vi
dessutom f4 fler lokala och regionala aktOrer att delta 1 dessa samarbeten Gkar genomslagskraften ytterligare.
Genom att fokusera pa att studera Karlshamns kommuns siffror 1 relation till de regionala, nationella och
europeiska malsdttningar som finns inom utbildning och sysselsittning kan vi snabbt se vilka verksamhets-
omrdden vi beh6ver fokusera pa och vidareutveckla just nu for att uppnd dessa mal f6r vara medborgare i
kommunen.

Vi ska fortsitta virt férebyggande krisarbete genom att aktivt genomféra aktiviteter som férbereder bade
personal och elever. Vi dr idag en hjirtsiker skola dir all personal arligen genomfdr utbildning inom HLR,
dir malsdttningen dr att alla elever skall f4 motsvarande utbildning ddr vi i dagsliget har det som ett obliga-
toriskt inslag pa alla sammanhilla yrkesutbildningar. Vi genomfér regelbundet, i samarbete med gymnasie-
skolan brandévningar och stillde under ndgra dagar om fran utbildning pa plats till fjirr- och distansunder-
visning for alla elever i samband med utbrottet av Covid-19. Genom att ta del av hur man arbetat med detta
iandra linder kan vi tillgodose vara egna behov av att i framtiden vara dnnu bittre férberedda £6r hur vi ska
agera nir vi stills infor olika krissituationer.

11. Tidsplan f6r internationaliseringsarbetet

2020 Fortsatt arbete med forberedelser £6r att slutféra paborjat Erasmus+ projekt. Projektet
har férlingts pd grund av Covid19-pandemin och det finns férslag pd att f6rlinga pro-
jektet ytterligare om det inte gir att genomféra alla aktiviteter inom ramen f6r den nu
pigdende projekttiden. Ansékan om ackreditering inom Erasmus+ £6r perioden 2021-
2027.

2021 Uppstart av internationaliseringsgruppen. Genomféra de aktiviteter som vért pagiende
Erasmus+ projekt har beviljade mobiliteter f6r under varen och férsommaren. Tva
jobbskuggningsaktiviteter, en i Tyskland och en i Slovakien. Kursaktiviter i Tjeckien och
Grekland samt en som inledningsvis planerats till Malta men som troligtvis kommer att
fa ersittas med annan liknande aktivitet i annat land. Om var ansékan om ackreditering
godkinns kommer arbete med projekten inom ramen f6r denna att paborjas under hos-
ten. Slutrapportskrivning for aktuellt Erasmus+ projekt. Uppdatera enheternas kompe-
tensutvecklingsbehov under hdsten och féra in dessa i internationaliseringsplanen. Ta
emot skolpersonal frin vuxenutbildningar i Tyskland, Slovakien och Portugal inom ra-
men for Erasmus+. Ateruppta arbetet med projektansdkan inom strategiskt partner-
skap efter jobbskuggningsaktiviteterna hos oss har genomforts.

2022 Skicka in ans6kan fOr strategiskt partnerskap med tilltdnkta partners. Arbeta vidare med
uppsatta mdl inom ackrediteringen f6r Erasmus+. Utvirdera genomférda aktiviteter
och begira in nya 6nskemdl om fortbildningsbehov frin de olika enheterna och féra in
dessa i internationaliseringsplanen. Uppdatera Erasmus+ ackreditering vid behov.

2023-2030 Fortlépande arbeta vidare med mélen inom ackrediteringen av Erasmus+, genomféra
utbyten i enlighet med strategiskt partnerskap. Fortsatt uppdatering av international-
iseringsplan baserat pa aktuella férvaltningsbeslut, ledningsbeslut och 6nskemal frin
verksamheten om kompetensutveckling. Uppdatering av Erasmus+ ackreditering vid
behov. Genomfort vira f6rsta internationella elevutbyten med andra vuxenutbildningar
1 Europa. Karlshamn dr en permanent plats fér utbildningar och utbyten inom
Erasmus+ med hjilp av utbildningsanordnare frin andra linder. Aktivt arbeta f6r olika
former av virtuella utbyten och ta emot lirarkandidater fran andra linder.
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12. Kontakt

Vill du veta mer om vart internationella arbete eller har du fragor om internationalisering dr du varmt vil-
kommen att kontakta var rektor eller Erasmus+-koordinator.

Maria Olsson Aasen Jim Nilsson
Rektor Erasmus+-koordinator
Vuxenutbildningen i Karlshamn Vuxenutbildningen i Karlshamn

E-post: maria.olssonaasen(@utb.karlshamn.se E-post: jim.nilsson@utb.karlshamn.se
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13. Bildforteckning
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